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BEVEZETES

1. A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad dramldsdrél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél sz616 AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovdbbiakban: Rendelet) eléirja, hogy az
Adatkezel6 megfelel intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, minden egyes tdjékoztatdst tomér, dtldthato, értheté és kénnyen hozzdférhetd
formdban, vildgosan és kézérthet6en megfogalmazva nydujtsa, tovdabbd, hogy az Adatkezel6 elGsegiti az
érintett jogainak a gyakorldsdt.

2. Az érintett el6zetes tdjékoztatdsi kételezettségét az informdcids dnrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsdgrdl a 2011. évi CXII. térvény is eléirja.

3. A Magyar Szdlloddk és Ettermek Szévetsége az érintetteket az adatkezelések megkezdése elétt a jelen
adatkezelési tdjékoztato utjan tdjékoztatja az adatok kezelésével kapcsolatos tényekrél, igy kiilénésen
az adatkezelések céljarol, jogalapjdrdl, az adatkezelések idétartamdrdl. A jelen adatkezelési
tajékoztatoban foglalt tajékoztatds kiterjed az érintetteknek az adatkezelésekkel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetGségeire is.



I. FEJEZET
AZ ADATKEZELG MEGNEVEZESE
4. Az Adatkezel§ megnevezését az Adatvédelmi szabdlyzat |. Része tartalmazza.
Il. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

5. Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.) Az adatfeldolgozd
igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a tdjékoztatdsa.

6. Az adatfeldolgozék megnevezését az Adatvédelmi szabdlyzat I. Része tartalmazza.
Il. FEJEZET
TAJEKOZTATAS ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEKROL

Az Adatkezel6 valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozdsaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében megtette azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitotta azokat
az eljarasi szabdlyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv.,, érvényre juttatdsahoz sziikségesek. Az
Adatkezel6 az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvdltoztatds, sérilés, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés ellen.

IV. FEJEZET
SAJAT RENDEZVENYEK SZERVEZESEHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Ezen fejezet rendelkezéseit a Szovetség sajat szervezésili — nem mas adatkezel6 megbizasa alapjan
teljesitett — rendezvényeihez kapcsolddé adatkezelésekre kell alkalmazni. Amennyiben a Szévetség
mas adatkezel6 megbizasabdl végez rendezvényszervezést és ennek keretében a megbizé nevében
kezel személyes adatokat, akkor adatfeldolgozoként jar el, és erre jelen szabdlyzat adatfeldolgozoi
eljarasra vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

2. A rendezvényen résztvevik adatainak kezelés

2.1. Ha a Szbvetség adatkezelGként — és nem megbizottként (adatfeldolgozéként) — végzi a
rendezvényszervezést, jelentkezés, részvétel biztositasa, a rendezvény lebonyolitdsa és kapcsolattartds
céljabol kezeli a jelentkez6, résztvevG természetes személy nevét, lakcimét, e-mail cimét,
telefonszamat.

2.2. Az adatkezelés jogalapja az érintett személy hozzajarulasa.
2.3. A cimzettek: a SzOvetség rendezvény lebonyolitasaban résztvevé munkatarsai.
2.4. Az adattarolas ideje: a rendezvény lebonyolitasat kdvets 30 napig.

2.5. Fizet6s rendezvény esetén a szamldzdshoz sziikséges személyes adatokat a Szovetség
szamlakidllitds, addkotelezettségek teljesitése és szamviteli elszamolds céljabdl, jogi kotelezettség
teljesitése jogcimén, a szamviteli torvényben irt 8 éves megdrzési id6ben kezeli.

3. Fénykép, hangfelvétel készitéséhez, felhasznaldsahoz kapcsolédé adatkezelés



3.1. Az Adatkezel6 a rendezvényen a résztvevGkrdl érintett hozzajarulasaval készithet, haszndlhat fel
kép vagy hangfelvételt.

3.2. Nincs szikség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel
felhaszndlasdahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél készilt felvétel esetén. (Ptk.
2:48.8/2/).

3.3. Az adatkezelés célja: reklam, marketing. Jogalapja az érintett hozzajarulasa.
3.4. Cimzettek: nyilvanos.

3.5. Az adattarolas ideje: 5 év.

4. A rendezvény fellépdire, szereplGire, el6adodira vonatkozo adatkezelés

4.1. Az Adatkezel6 a rendezvény fellépGinek, el6addinak, szereplGinek adatait a rendezvény
megtartasa, lebonyolitasa céljabdl kezeli.

4.2. Ezen adatkezelés jogcime: szerz6dés teljesitése.
4.3. A cimzettek: a Szovetség rendezvény lebonyolitdsdban résztvevé munkatdrsai.
4.4. Adattarolas ideje: 5 év.

4.5. A rendezvény fellépdi, szereplGi, el6addi részére teljesitett kifizetés (tiszteletdij, felléptidij, jogdij
stb.) teljesitéséhez sziikséges adatokat addkotelezettségek teljesitése, bérszamfejtés, szamviteli
elszdmolas céljabdl, jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, a szamviteli torvényben irt 8 éves megdrzési
id6ben kezeli.

5. A rendezvény beszallitdira, szolgaltatdira, kiallitdira, arusaira vonatkozoé adatkezelés

5.1. A rendezvény beszéllitéira, szolgaltatdira, drusaira vonatkozd, a szerz6désben meghatdrozott
adatkorre kiterjedé adatkezelés célja a rendezvény lebonyolitdsa, a rendezvényhez kapcsolodo
szolgaltatas nyujtasa.

5.2. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése.
5.3. A cimzettek: a Szévetség rendezvény lebonyolitdsaban résztvevé munkatarsai.
5.4. Adattdrolds ideje: 5 év.

5.5. A rendezvény fellépdi, szereplGi, el6adoi részére teljesitett kifizetés (tiszteletdij, felléptidij, jogdij
stb.) teljesitéséhez sziikséges adatokat addkotelezettségek teljesitése, bérszamfejtés, szamviteli
elszdmolas céljabdl, jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, a szamviteli torvényben irt 8 éves megdrzési
id6ben kezeli.

V. FEJEZET
ADATKEZELES A SZOVETSEG HONLAPJAN
1. A honlapon torténd adatkezelés altalanos szabalyai
1.1. Ezen fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni az Adatkezel6 honlapjan torténé adatkezelésekre.
1.2. Az Adatkezel6 biztositja, hogy a honlapos adatkezelés technikailag is megfeleljen e szabdlyoknak.

1.3. Az érintett honlapok megnevezését az Adatvédelmi szabalyzat |. Része tartalmazza, a
tovabbiakban: honlap



1.4. Ezen fejezet alkalmazasaban: Latogatd: az a természetes személy, aki regisztracio nélkiil a honlapra
Iép.
1.5. Az érintettek a jelen Adatkezelési tajékoztatd utolsé fejezetében irt jogokkal élhetnek.

2. Latogatdi adatkezelés a honlapon — tajékoztatas siitik alkalmazasardl

2.1. A SzOvetség altal Gzemeltett honlapon a barki szdmara hozzaférhet6en kozzétett informacidk
megtekintéséhez személyes adatok megadasa nem sziikséges. A Szovetség a honlap latogatéirdl
automatikusan az alabbi adatokat kapja: a latogatd IP-cime, a latogatds id6pontja, a weboldalon
megtekintett aloldalak és tartalmak.

2.2. A Szbvetség a honlapon ,cookie” -kat (sttiket) hasznal, és igénybe veszi a Google Analytics
szolgaltatasait. A stitik a honlap hasznalataval kapcsolatos informacidkat 6riznek meg. A stitikben tarolt
adatok kezelésének célja a felhasznaldi élmény novelése és a honlap online szolgaltatasainak
fejlesztése. A honlapon haszndlt siitik személy szerinti beazonositasra alkalmas informaciét nem
tarolnak.

2.3. A bongész6ben az érintettnek lehetGsége van megtiltania a siitik taroldsat (tovabbi informacioé:
www.google.com/intl/hu/policies/privacy/partners/. A honlap latogatdsa sordn a szamitdgépre
elhelyezett sitiket a felhasznalé a sajat szamitégépérdl barmikor eltdvolithatja, illetve letilthatja
bongészéjében azok alkalmazasat.

2.4. Cimzettek: az adatkezel6 munkavallaldi, az IT szolgdltatd adatfeldolgozé munkatarsai.
2.5. Az adattarolas id6tartama: a bongész6 siitibeallitasai szerint.
3. Hirlevélszolgaltatassal kapcsolatos adatkezelés

3.1. Erintettek kore: a felhasznald, aki regisztral (feliratkozik) a Szévetség hirlevél szolgéltatasara. A
felhaszndld felelGssége, hogy a megadott e-mail cimrél és az altala megadott adatok felhasznalasaval
kizardlag 6 vesz igénybe szolgaltatast. A hirlevélre 16 évet be nem toltott személyek a szUlGi felligyeletet
gyakorld személy hozzajaruldsa nélkil nem regisztralhatnak.

3.2. Kezelt adatkor: név (vezetéknév, keresztnév), e-mail cim.
3.3. Az adatkezelés célja: Hirlevél kiildése

3.4. Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajaruldsa, amelyet az adatkezelési tajékoztatod
megismerésével, az érintett adatai 6nkéntes megadasaval és adatkezelési nyilatkozata el6tt elhelyezett
jelolé négyzet bejelolésével, és az lzenet elklldésével. A hirlevélre feliratkozashoz a hozzajaruldsat a
felhaszndlé megadhatja az adatkezel6vel kotott irasbeli szerz6désben, vagy kilon irdsban megadott
hozzajarulé nyilatkozatban is. A hirlevélr6l az érintett a hirlevél , Leiratkozas” alkalmazdsanak
hasznalataval, vagy irdsban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a
hozzajarulas visszavonasat jelenti. llyen esetben a leiratkozd minden adatat haladéktalanul tordlni kell.

3.5. Cimzettek, akik betekinthetnek ezen adatokba: a Szovetség Titkarsaganak munkavallaléi.

3.6. Tajékoztatas adatfeldolgozdk igénybevételér6l: az Adatkezel6 IT szolgaltatéja (Adatvédelmi
szabdlyzat |. Rész.)

3.7. Adattérolds id6tartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, a hirlevélre feliratkozas fennallasaig,
leiratkozasaig, az érintett hozzajaruldsanak visszavondsaig (torlési kérelméig).



VI. FEJEZET

SZERZODO PARTNEREK, KAPCSOLATTARTOK ADATAINAK KEZELESE — VEVOK, SZALLITOK
NYILVANTARTASA

Szerz6d6 partnerek, kapcsolattarték adatainak kezelése — vevdk, szalliték nyilvantartasa

1. A SzOvetség szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszlinése,
szerz8dési kedvezmény, szerz6déshez kapcsolddé szolgaltatas nyujtasa céljabodl kezeli a vele vevéként,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, sziletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét,
lakcimét, addazonositd jelét, addszamat, vallalkozdi, stermelGi igazolvany szamat, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vevGszamat (lgyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevék, szallitok
listdja, torzsvasarlasi listdk). A személyes adatok cimzettjei: a Szovetség Titkdrsaganak munkavallaloi,
konyvelési, addzdsi feladatokat elldatd munkavdllaléi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok
taroldsanak idGtartama: a szerz6dés megsz(inését kovets 5 év.

2. A természetes személy szerz6d6 fél szerz6désben megadott adatai szamviteli, addzdsi célu
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kdrben az adattarolas idGtartama 8 év.

3. A Szovetség a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljard — a szerz6dést aldird — természetes
személy szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat,
online azonositéjat kapcsolattartas, a szerz6désbdl eredé jogok és kotelezettségek gyakorldsa céljabol
jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak id6tartama a szerz6dés megsz(inését kovetd 5 év.
A jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés
ellen.

4. A Szovetség a vele kotott szerz6désben kapcsolatartoként megjelélt — nem aldiré — természetes
személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositéjat kapcsolattartas, szerz6désbdl
eredé jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy
a kapcsolattartd a szerz6d6 féllel foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban all. Ezen adatok taroldsanak
id6tartama a kapcsolattartéi mindség fennalldsat kovets 5 év.

5. Valamennyi érintett vonatkozdsdban a személyes adatok cimzettjei: a Szbvetség Titkdrsaganak
munkavallaléi, kapcsolattartéi, konyvelési, addzasi feladatokat elldté munkavallaléi, és adatfeldolgozdi.

6. A személyes adatok adatfeldolgozasra dtadasra keriilhetnek addzas, konyvelés céljabdl a Szovetség
altal megbizott kdonyvel6 iroddnak, postazas szallitas céljabdl a Magyar Postanak, illetve a megbizott
futarszolgdlatnak, logisztikai szolgdltatonak, vagyonvédelem céljabdl a Szbvetség vagyonvédelmi
megbizottjanak.

7. Az adatkezelés jogszer(inek mindsil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerz6déskotési szandék
keretében van szikség (Preambulum 44.) ha az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./). igy szerz8dés teljesitése jogcimén az
e pontban irtak szerint kezelhet6k a szerz6dési ajanlatok keretében gy(jtott személyes adatok is.

8. Az érintettek jelen Adatkezelési tajékoztato utolsé fejezetében irt jogokkal élhetnek.
VII. FEJEZET
UGYVITELI CELU ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl



1.1. A Szovetség jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevéként, szallitéként vele Uzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adorol sz616 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilondsen: addszam, néy,
cim, addzasi statusz, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat
igazold személy, valamint a szervezettdl fliiggéen az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és
a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtdkon a befizet6 aldirdsa, a személyi
jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. térvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, GstermelGi
igazolvany szama, addazonosito jel.

1.2. A személyes adatok cimzettjei: a Szbvetség addzdsi, konywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositdsi feladatait elldté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

1.3. A személyes adatok taroldsanak idGtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését koveté 8 év.
1.4. Az érintettek jelen Adatkezelési tajékoztatd utolsé fejezetében irt jogokkal élhetnek.
2. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsol6dé adatkezelés:

2.1. Az adatkezel6 jogi kotelezettség jogcimén, koltségelszdmolds, koltségtérités, bizonylatolds,
addalapok megallapitasa, Uzemanyagmegtakaritas elszamoldsa céljdbol kezeli a céges és a
foglalkoztatott hivatali, lzleti célra haszndlt sajat gépjarm(ihasznalatanak torvényben meghatarozott
adatait (gépkocsivezet6 neve, a gépjarmd tipusa, rendszama, utazas idépontja, célja, megtett Gtvonal,
felkeresett lizleti partner neve). A vonatkozd jogszabaly 1995:CXVIL. tv. (Szja tv.) 27.8/2/, 3. Melléklet 6.
és 5. Melléklet 7. pont.

2.2. A személyes adatok cimzettjei: a Szovetség addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozdi.

2.3. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovet6 8 év.
2.4. Az érintettek jelen Adatkezelési tdjékoztatd utolso fejezetében irt jogokkal élhetnek.
3. Kifizet6i adatkezelés

3.1. A Szovetség jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi, nyugdij Ggyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallaldk, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiil6k — adétorvényekben elSirt személyes adatait, akikkel
kifizet6i (2017:CL. torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, dllampolgarsagat, a
természetes személy addazonositd jelét, tdrsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szdam). Amennyiben
az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Szovetség kezelheti a munkavallalék egészségligyi
(Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat add- és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabdl.

3.2. A személyes adatok cimzettjei: a SzOvetség addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi)
feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

3.3. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsz(inését kovetd 8 év.

3.4. Az érintettek jelen Adatkezelési tajékoztatd utolso fejezetében irt jogokkal élhetnek.



4. Ugyvezetdk, tisztségvisel6k adatainak kezelése

4.1. Ugyvezetdk, tisztségvisel6k adatai vonatkozdsadban az adatkezelés célja a Szévetség mikddése, az
lgyvezetdi, tisztségvisel6i jogok gyakorlasa. Ezen adatkezelés jogalapja a GDPR (Rendelet) alapjan
szerz6dés teljesitése.

4.2. Az elfogadd nyilatkozathoz kotott tisztségek esetén az elfogadd nyilatkozatot ki kell egésziteni az
adatkezelési tajékoztatassal.

4.3. A cégjegyzékben feltiintetett adatok vonatkozdsdban az adatkezelés jogalapja mas jogi
kotelezettség teljesitése —a 2006. évi V. torvény 25.§ és 27.§-a alapjan.

4.4, Kft. tagokrol tagjegyzéket kell vezetni (Ptk. 3:197.8). Ezen adatkezelések jogalapja jogi kotelezettség
teljesitése.

4.5. A nem tag jegyz6konyvvezet6k munkakori feladatként latjak el a jegyzSkonyvvezetést. igy az ahhoz
kapcsoléddan Gket érinté adatkezelés nem kaléndl el a munkaviszonybdl ered6 adatkezeléstél, a
jogcime szerz8dés (munkaszerzédés).

4.6. Cimzettek: Ggyvezet6k, tisztségvisel6k, a Szovetség adminisztracids feladatait ellatd munkavallaléi.
4.7. Az adattérolds id6tartama: a jogallas megsziinéséig.

4.8. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban (Adatvédelmi szabalyzat IV. Rész) irt jogokkal élhetnek.
5. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

5.1. A SzOvetség jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrél, a kozlevéltarakrdl és a
maganlevéltdri anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint maradandd
értéklnek mindsuld iratait abbdl a célbdl, hogy a Szovetség irattdri anyaganak maradando értékd része
épségben és hasznalhato allapotban a jov6é nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje:
a kozlevéltar részére torténd atadasig.

5.2. A személyes adatok cimzettjei: a Szovetség vezetGje, iratkezelést, irattarazast végzé munkavallaldja,
a kozlevéltar munkatarsa.

5.3. Az érintettek jelen Adatkezelési tajékoztatdban utolsé fejezetében irt jogokkal élhetnek.
VIIl. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

1.1. A munkavallaléktdl kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakéri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetSk, amelyek munkaviszony |étesitéséhez, fenntartasahoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-jéléti juttatasok biztositdsahoz sziikségesek és a munkavallalé
személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

1.2. A Szbvetség szerzGdés teljesitése jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkavallald aldbbi adatait:

1. név
2. sziletési néy,

3. szliletési helye, ideje,



4. anyja neve,

5. lakcime,

6. addazonosito jele,

7.TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. bankszamlaszama,

12. munkaba lépésének kezd6 és befejezd idGpont;ja,
13. munkakor,

14. fénykép,

15. 6néletrajz,

16. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

17. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabdly, illetve irdsbeli hozzdjaruldsa
alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

18. a munkaviszony megsz(inésének maddja, indokai,
19. munkakortél fliggéen erkdlcsi bizonyitvanya

20. magannyugdijpénztari és oOnkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szdma,

21. munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

22. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges adatokat;
23. jelenléti iven, bérjegyzéken, szabadsag-nyilvantartason rogzitett adatokat,

24. alkalmi munkavallalok nyilvantartasaval, bejelentésével kapcsolatos adatokat

1.3. Betegségre és szakszervezeti tagsagdra vonatkozd adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

1.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Szovetség
munkatgyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

1.5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovet6 3 év.
1.6. Az érintettek jelen Adatkezelési tajékoztatd utolsé fejezetében irt jogokkal élhetnek.
2. A munkavallaléi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

2.1. A munkavallaléoval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt



részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik.

Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

2.2. A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
|étesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndlldsa alatt kitoltetheti a munkavallaldkkal.

2.3. Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholégiai,
vagy személyiségjegyek kutatdsdra alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerlt adatok nem
kothetSk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim mddon torténik az adatok feldolgozasa.

2.4. A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

2.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.
2.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betéltése.

2.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavallalék, illetve a vizsgdlatot végzé szakemberek ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

< sz

munkaltatéd nem ismerheti meg.

2.8. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.

2.9. Az érintettek az Adatkezelési tdjékoztatd (Adatvédelmi szabdlyzat IV. Rész) irt jogokkal élhetnek.
3. Felvételre jelentkez6 munkavallaldk adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

3.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl készitett munkaltatoi
feljegyzés (ha van).

3.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlydzat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

3.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése. Az adatkezelés jogszerlinek mindsil, ha arra
valamely szerz6dés vagy szerz6déskotési szandék keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az a
szerz8dés megkotését megelbzGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (6 cikk

(1) b./).

3.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Szovetségnél munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezetS, munkaligyi feladatokat elldtdé munkavallalok.

3.5. A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését, pdlyazatat
visszavonta.

3.6. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm és dnkéntes hozzajaruldsa alapjan 6rizheti meg
a palyazatokat, feltéve, ha azok megé6rzésére a jogszabdlyokkal 6sszhangban allé adatkezelési célja



elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezdrasat kovetGen kell kérni a
jelentkez6ktél.

3.7. Az érintettek az Adatkezelési tdjékoztatd (Adatvédelmi szabdlyzat IV. Rész) irt jogokkal élhetnek.
4. A munkaltaté altal biztositott eszkdzék ellendrzésére és jogkovetkezményeire vonatkozo szabalyok

4.1. Az ellen6rzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetGje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja
jogosult.

4.2. Amennyiben az ellenérzés koérilményei nem zérjak ki ennek lehet&ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellenGrzés soran.

4.3. Az ellenGrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallaldt arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
keril sor az ellen6rzésre, a munkaltatod részérél ki végezheti az ellen6rzést, - milyen szabdlyok szerint
kerilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehet&ségei vannak az ellenGrzéssel egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

4.4. Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Els6dlegesen a cim és targyadatokbdl kell
megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes
célu. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltatd korlatozas nélkil vizsgalhat.

4.5. Ha jelen szabadlyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithaté meg, hogy a munkavallalé az eszkdzt
személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torolje. A munkavallalé tavolléte, vagy egylittmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellen6rzéskor a munkaltatd torli. Az eszkdz szabalyzattal, munkaltatdi utasitassal ellentétes haszndlata
miatt a munkaltatéd a munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

4.6. A munkavallalé az eszkoz ellenbérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban a munkaltatd
adatkezelési szabalyzatdnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELESEK
1. Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

1.1. Ha mas adatkezelési jogcim nem alkalmazhatd, a Szovetség az érinett hozzdjarulasa alapjan
kezelheti a személyes adatokat.

1.2. Hozzajaruldsnak mindsil az is, ha az érintett a Szovetség internetes honlapjanak megtekintése
soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgdltatasok
igénybevétele sordn erre vonatkozd technikai bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajaruldsat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmden jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsil hozzajarulasnak.

1.3. A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozdéan meg kell adni.

1.4. Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tgyekre is
vonatkozik — pl., értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas irdnti kérelmet ezektdl
a mas uUgyektSl egyértelmlen megkllonboztethetd mddon kell el6adni, érthet6 és kdnnyen



hozzaférhet6 formaban, vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelez6 er6vel nem bir.

1.5. A Szovetség nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

1.6. A hozzdjarulds visszavondasat ugyanolyan egyszer(i mddon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

1.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsdval keriilt sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabdl tovabbi kilon hozzajarulds nélkil, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavondsat
kovetSen is kezelheti.

1.8. Az érintettek jelen Adatkezelési tajékoztatdban utolso fejezetében irt jogokkal élhetnek
X. FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL
1. Az érintett jogai réviden 6sszefoglalva:
1. Atlathatd tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorldsanak elésegitése
2. El6zetes tdjékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik

3. Az érintett tajékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)
7. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolddo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz vald jog

10. A tiltakozdshoz valé jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A felligyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog)

15. A felligyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog
2. Az érintett jogai részletesen és teljes koriien:

Az aldbbiakban teljes kord tajékoztatast adunk az érintetti jogokrél.



1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elsegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi
informaciot és minden egyes tdjékoztatast tOmor, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan és kozérthet6en megfogalmazva kell nydjtania, kiilondsen a gyermekeknek cimzett
barmely informacid esetében. Az informdcidkat irasban vagy mas mdédon — ideértve adott esetben az
elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli tdjékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas
madon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezel6nek el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hdnapon belil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman
hozott intézkedésekrSl. E hatarid6 a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hdnappal
meghosszabbithatd. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkés6bb a kérelem beérkezésétbl szamitott egy hdnapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti
hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezelG az informdacidkat és az érintett jogairdl sz616 tajékoztatdst és intézkedést dijmentesen
biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel. A részletes szabdlyok a Rendelet 12
cikke alatt taldlhatdk.

2. El6zetes tajékozodashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefligg6 tényekrdl és informdacidkrél az
adatkezelés megkezdését megeldz6en tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni
kell:

a) az adatkezeld és képviselGje kilétérdl és elérhetdségeirdl,
b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségeirdl (ha van ilyen),
c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a cimzettek kategoriairdl,
ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasa érdekében az adatkezel6nek az érintettet a
kovetkez6 kiegészité informacidkrdl kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok taroldsanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatdrozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald jogarol;



c) az érintett hozzdajarulasan alapuld adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely id6pontban
torténd visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

d) a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul vagy
szerz8dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kbvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdéan érthet6 informacidkrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent&séggel, és az érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovdbbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és
minden relevans kiegészitd informaciérdl. Az elGzetes tdjékozéddshoz vald jog részletes szabalyait a
Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandoé informacidk, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintett6l szerezte meg, az érintettet az
adatkezel6nek a személyes adatok megszerzését6l szamitott legkésébb egy hdnapon belil; ha a
személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valé elsé
kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a
személyes adatok elsé alkalommal vald kozlésekor tajékoztatnia kell az el6bbi 2. pontban irt tényekrdl
és informacidkrdl, tovabba az érintett személyes adatok kategdridirdl, valamint a személyes adatok
forrasarol és adott esetben arrdél, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (El6zetes tdjékozddashoz vald jog) irtak irdnyaddk.
E tdjékoztatas részletes szabdlyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kapcsolédé informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15.
cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovabbitdsra vonatkozdan
a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

4.3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatdt az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az adatkezel§ az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mérték( dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabdalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.
5. A helyesbitéshez valé jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a
rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat.



5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is. Ezen szabalyokat a
Rendelet 16. cikke tartalmazza.

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gydjtotték vagy mds mddon
kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezs jogszer(i ok az adatkezelésre,
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagdllami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gydljtésére kozvetlenil gyermeknek kindlt, informacids tarsadalommal
Osszefligg6 szolgdltatdsok kinalasaval kapcsolatosan kerdlt sor.

6.2. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges
a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezelG6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kozérdekbél vagy az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl;

c) a népegészséglgy teriletét érint6 kdzérdek alapjan;

d) a kozérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben a torléshez vald jog valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
A torléshez vald jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unig, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébdél lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesdil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;



b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 jogosindokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozdsdnak felolddsardl az érintettet elGzetesen tdjékoztatni kell.
A vonatkozd szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyeshitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolado értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel§ tajékoztatja e
cimzettekrdl.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt taldlhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadadlyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerz6désen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.
9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k kozotti kdzvetlen tovabbitdsat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez vald
jog (,az elfeledtetéshez val6 jog”). Az adtahordozhatésaghoz vald jog nem alkalmazandd abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz val6 jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) , vagy jogos érdeken (6. cikk
f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az
esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak. Az érdekmérlegelési teszt keretében az adatkezeld



feltarja a jogos érdek tartalmat, és megvizsgdlja, hogy a jogos érdek érvényesitése hogyan hat az
érintett érdekeire, vagy alapveté jogaira és szabadsagaira. Majd mérlegelni kell ez utébbiak els6bbséget
élveznek-e az adatkezeld jogos érdekével szemben, kiilondsen, ha az érintett gyermek. Ha a mérlegelés
soran az érintett érdekei a személyes adatok védelmét teszik sziikségessé — az adatkezelés nem
folytathaté.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbdl térténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett
tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel kell hivni
annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmlien és minden mas informdaciotdl
elkllonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozdshoz vald jogot mdszaki elGirdsokon alapuld automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célbdl kerl sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a
rd vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdek( okbdl végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkozd szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelentGs mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozataldt az adatkezelGre alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel$ koteles megfelel6 intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel6 részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst nyujtson be.

A tovdabbi szabdlyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unidés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat
ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és szabadsagok |ényeges tartalmat.



E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithet6en magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkdil tajékoztatnia kell az
érintettet az adatvédelmi incidensrél. E tajékoztatasban vildgosan és kozérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb a kdvetkezSket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszindsithets kbvetkezményeket;

c) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfelelS technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiléndsen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockdzat a tovabbiakban
valészin(sithet6en nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvdnosan
kozzétett informacidk atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabdlyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.
14. A felligyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valoé jog (hatoésagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiléndsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a
felligyeleti hatdsdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a az ligyfél jogosult
birésagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog

15.1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd erejl dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a



panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

15.3. A fellgyeleti hatdosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam
birdsaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a fellgyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott,
a fellgyeleti hatdésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkdildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.
16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre all6 kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok — koztiik a
feligyeleti hatosagnal torténé panasztételhez vald jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony
birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfelelS kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel vagy az adatfeldolgozé
tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az
érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé valamely tagdllamnak a kézhatalmi jogkorében eljaré kdozhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
Kelt.: Budapest, 2024. januar 1.
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